Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Palacu Mtodziezy Nr 14/2012
z dnia 23 pazdziernika 2012r.

Procedury postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczestnikow obowigzujgce w Palacu Mlodziezy w Bydgoszczy.

1. Procedura postgpowania w przypadku uskarzania sie uczestnika na zly stan zdrowia.

2. Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku, ktéremu ulegl uczestnik.

3. Procedura postgpowania w przypadku uzywania wulgaryzméw przez uczestnikow
zajeC¢ oraz wystepowania innych przejawéw agresji stownej.

4. Procedura postgpowania w przypadku zastraszania, wymuszania oraz wyludzania
pienigdzy.

5. Procedura postgpowania w przypadku pobicia lub bojki.

6. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic zglaszajacy si¢ po
dziecko jest pod wptywem alkoholu.

7. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczestnik posiada przy sobie
narkotyki.

8. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczestnik jest pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

9. Procedura postgpowania w przypadku znalezienia na terenie placowki broni,
materialow wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw.



Procedura postgpowania w przypadku uskarzania si¢ uczestnika na zly stan zdrowia

1. W przypadku zgloszenia przez uczestnika lub zaobserwowania niepokojacych
objawéw chorobowych badz zlego samopoczucia osoba interweniujaca powinna
zapewni¢ opieke uczestnikowi i wyznaczyé osobe, ktéra powiadomi dyrektora, badz
zglosi zdarzenie w sekretariacie.

2. W przypadku utrzymujacego si¢ zlego samopoczucia, dyrektor lub wyznaczony przez
niego pracownik administracyjny informuje telefonicznie rodzicéw lub opiekunéw
o dolegliwosciach dziecka.

3. Dziecko z dolegliwo$ciami, objawami chorobowymi moze opuscié teren placéwki
wylacznie pod opieka rodzica, opiekuna lub osoby pelnoletniej z rodziny.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i przy ustepujacych dolegliwosciach
placéwka zapewnia dziecku dalszg opieke.

5. W przypadku nieustgpujacych lub nasilajacych si¢ dolegliwosci, placéwka
(' nauczyciel lub pracownik administracji) informuje o tym fakcie rodzica lub opiekuna
dziecka i wzywa pogotowie ratunkowe.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i nieustepujacych lub nasilajacych sie
dolegliwosci, placowka (dyrektor, nauczyciel lub pracownik administracji) wzywa
pogotowie ratunkowe.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i po wezwaniu pogotowia ratunkowego
wyznaczony pracownik PM przejmuje opicke nad dzieckiem (podczas transportu
karetka do szpitala) do czasu przybycia rodzica do szpitala.

Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku uczestnika w Palacu Mlodziezy

Definicja
Wypadek uczestnika zaje¢ — nagle zdarzenie powodujace uraz lub $mieré, wywolane
przyczyna zewngtrzna, ktore nastapilo w czasie pozostawania uczestnika pod opieka
placéwki:

- naterenic PM;
- poza terenem PM (podczas wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli,
pleneru, warsztatéw, wyjazdu na festiwal, konkurs, zawody itp.)

Cele procedury
Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw PM gwarantujacych poszkodowanemu
uczestnikowi nalezyta opieke i niezbedng pomoc.

Zakres
Procedura obejmuje i reguluje dziatania pracownikéw PM w sytuacji zaistnienia wypadku
uczestnika.
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Osoby odpowiedzialne

Dyrektor

Nauczyciele

Pracownicy niebedacy nauczycielami

Opis dzialan

Pracownik placowki, ktéry powziat wiadomos¢ o wypadku uczestnika:

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke i powiadamia o wypadku dyrektora
placoéwki,

przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazeri — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), pracownik udziela pierwszej
pomocy poszkodowanemu uczestnikowi,

w kazdym powazniejszym przypadku (widoczne obrazenia, niepokojace objawy)
natychmiast powiadamia dyrektora/zastgpce lub inspektora ds. bhp poprzez inna
osobg. Dyrektor/zastgpca lub pracownik sekretariatu sprowadza fachowa pomoc
medyczna (pogotowie ratunkowe),

nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajac uczestnikéw z miejsca
zagrozenia jezeli miejsce, w ktorym sa lub beda prowadzone zajecia moze stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow,

dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

niezwlocznie sporzadza notatk¢ w dzienniku o zaistnialym wypadku oraz skiada
ja w sekretariacie placowki.

Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z grupa — prosi o nadzér nad swoimi
uczestnikami nauczyciela prowadzgcego zajecia w najblizszej sali (ew. pracownika
niepedagogicznego, rodzica).

1. O kazdym wypadku dyrektor PM lub nauczyciel pod opieka ktérego przebywal

2.

uczestnik w chwili wypadku, powiadamia rodzicéw poszkodowanego uczestnika. Fakt
ten powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date
1 godzing powiadomienia matki/ojca/opiekuna prawnego uczestnika o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazeri — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pomocy
poszkodowanemu uczestnikowi, nauczyciel, dyrektor lub pracownik sekretariatu,
powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebg wezwania pogotowia,
b) potrzebg wezesniejszego przyjscia rodzica,
c) godzing odbioru dziecka z Placowki w dniu zdarzenia.

Informacje¢ o powyzszych ustaleniach nauczyciel zamieszcza réwniez w dzienniku zajeé.

3
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3. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, niepokojace objawy)
nauczyciel, dyrektor PM lub pracownik sekretariatu wzywa pogotowie ratunkowe,
kontaktuje si¢ takze z osobami wyznaczonymi Zarzadzeniem Dyrektora nr 1/2009
do udzielania pierwszej pomocy (posiadajacymi uprawnienia wynikajace z kursu
kwalifikowanej pierwszej pomocy — A. Grundkowski, Sz. Kapelinski), lub udziela jej
sam (zal. nr 1).

4. O kazdym wypadku dyrektor PM zawiadamia niezwlocznie pracownika shuzby bhp
w trudniejszych przypadkach réwniez organ prowadzacy.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor PM zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy, prokuratora i kuratora o§wiaty.

6. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor PM zawiadamia
rowniez niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

7. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczna pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je
do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora zawiadomien dokonuje obecny zastgpca
dyrektora lub inny upowazniony przez niego pracownik placowki.

8. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
placowki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opickun grupy/kierownik wycieczki
1 odpowiada za nie.

- procedura powypadkowa —

1. Dyrektor PM powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:
a) w sklad zespotu wchodzi pracownik stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
pracownik placéwki przeszkolony w zakresie bhp (SIP),
b) jezeli w skladzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby bhp,
w sklad zespolu wchodzi dyrektor PM oraz pracownik przeszkolony w zakresie bhp,
c) w skladzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
o$wiaty,
d) przewodniczacym zespolu jest pracownik shuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie
zespolu — przewodniczacego zespolu sposréd pracownikéw placowki wyznacza
dyrektor,
e) zespdl przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje
powypadkowa;

- przesluchuje na okoliczno$¢  zdarzenia poszkodowanego  uczestnika
(w obecnosci rodzica oraz nauczyciela prowadzacego zajecia), sporzadza
protokat przestuchania,

- przestuchuje $wiadkéw wypadku i sporzadza protokoly przestuchania; jezeli
swiadkami sg uczniowie — przestuchanie odbywa sie w obecnosci wychowawcy
lub rodzica, a protokét przestuchania odczytuje sie w obecnosci uczestnika —
swiadka i jego rodzicéw, lub opiekunéw prawnych,

- sporzadza szkic lub fotografie miejsca wypadku (dotyczy sytuacji okreslonej
w pkt 8),



- uzyskuje pisemne os$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktérego uczef
przebywat w czasie, gdy zdarzyt si¢ wypadek,
- uzyskuje opini¢ lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju
wypadku,
- sporzadza protokét powypadkowy wg wzoru stanowiacego zat. nr 2
do procedury,
- protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor PM.
f) w sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespolu;
czlonek zespohu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze
ztozy¢ zdanie odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym,
g) przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego,
h) z treScia protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego
uczestnika, ktérzy potwierdzajg ten fakt podpisem w protokole

- protokét  dorgeza  si¢  rodzicom/opiekunom prawnym poszkodowanego
uczestnika, ktérzy potwierdzajg to podpisem w protokole,

- organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokét powypadkowy dorgcza
si¢ na ich wniosek,

- jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w placowce,

-w ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym
doreczono protok6t moga zlozyé zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym
informowani przy odbieraniu protokotu),

- zastrzezenia do protokolu powypadkowego sklada si¢ na piSmie
przewodniczacemu zespotu,

- zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnoscei:

s niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego,
* sprzecznosci istotnych ustalen protokohu z zebranym materiatem dowodowym,

- Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy,

- po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy moze:
ezleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalefi protokolu lub

przeprowadzenie okreslonych czynno$ci dowodowych,
epowola¢ nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia -postgpowania
powypadkowego.
2. Dyrektor PM prowadzi rejestr wypadkéw wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu MENIS
z dnia 31.122002 1. w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach.
3. Dyrektor Placéwki omawia z pracownikami PM okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz
ustala srodki niezbgdne do zapobiezenia im.



Procedura postgpowania w przypadku uzywania wulgaryzméw przez uczestnikow zajeé
oraz wystgpowania innych przejawéw agresji stownej

W przypadku jednorazowego zdarzenia:

1. Pracownik placowki, ktéry byl swiadkiem zdarzenia przekazuje informacje
do nauczyciela prowadzacego grupg o stosowaniu wulgaryzméw przez uczestnika.
2. Rozmowa nauczyciela prowadzacego grupe z uczestnikiem.

W przypadku czgstego stosowania wulgaryzméw nauczyciel prowadzacy powiadamia
rodzicéw lub opiekunow:

1. Nauczyciel prowadzacy grupe powiadamia rodzicéw lub opiekunéw uczestnika.

2. Rozmowa nauczyciela prowadzacego grupe z rodzicami na temat stosowania przez
ich dziecko wulgaryzméw i niestosownych wyrazefi.

3. Zastosowanie kar regulaminowych zgodnie z § 45 Statutu Palacu Mtodziezy.

Procedura postgpowania w przypadku zastraszania, wymuszania oraz wyludzania

1. Rozmowa w obecnosci nauczyciela prowadzacego grupe, kierownika dziatu i Z-Cy
dyrektora ds. pedagogicznych ze sprawca i poszkodowanym.

2. Whis do dziennika zajeé.

3. Nauczyciel prowadzacy grupe ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcg
oraz rodzicami uczestnikow.

4. Z-ca dyrektora ds. pedagogicznych wspélnie z nauczycielem prowadzacym grupe
prowadza rozmowg z rodzicami i uczestnikami na temat konsekwencji czynu
(zado$éuczynienie).

5. W przypadkach, w ktorych doszlo do ztamania prawa dyrektor Palacu Mlodziezy
zawiadamia policje.

6. Zastosowanie kar regulaminowych zgodnie z § 45 Statutu Patacu Mtlodziezy.

Procedura postgpowania w przypadku pobicia lub béjki
Incydent jednorazowy bez wiekszych obrazen:

1. Pracownik Palacu Miodziezy bedacy $wiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu
informacji o nim powiadamia o zdarzeniu nauczyciela prowadzacego grupe.

2. Nauczyciel prowadzacy grupe zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicoéw
uczestnika.

3. Whpis do dziennika zajec.

4. Rozmowa nauczyciela prowadzacego z rodzicami i dzie¢mi.
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Incydent powtarza si¢ lub niesie za soba powazne obrazenia:

1. Pracownik Patacu Mlodziezy bedacy $wiadkiem zdarzenia lub po uzyskaniu
informacji o nim zapewnia ofierze w razie koniecznosci opieke¢ przedmedyczna.
Nastepnie informuje o zdarzeniu nauczyciela prowadzacego grupe i z-ce dyrektora
ds. pedagogicznych.

2. Nauczyciel prowadzacy grupe zawiadamia rodzicéw poszkodowanego i sprawcy
0 zaistnialej sytuacji.

3. Wpis do dziennika zajeg.

4. Nauczyciel prowadzacy grupe ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcag,
1 ich rodzicami.

5. Z-ca dyrektora ds. pedagogicznych wspélnie z nauczycielem prowadzacym grupe
rozmawiajg z rodzicami i uczestnikami, podczas ktorej zostaja ustalone zasady
wzajemnego funkcjonowania uczestnikéw oraz zasady wspdtpracy rodzicow
z placowka.

6. Zastosowanie kar regulaminowych zgodnie z § 45 Statutu Patacu Mtlodziezy.

7. Uczestnikom majgcym powazne problemy emocjonalne, manifestujace si¢
réznymi zrachowaniami agresywnymi proponuje si¢ pomoc specjalistyczng
(np. poradni psychologiczno-pedagogicznej).

8. W przypadkach, w ktérych doszlo do zlamania prawa dyrekcja Patacu Miodziezy
zawiadamia policje.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze rodzic zglaszajacy sie po dziecko
jest pod wplywem alkoholu

1. W sytuacji, w kt6rej zachodzi podejrzenie, ze rodzic (opickun) zglaszajacy si¢
po dziecko jest pod wplywem alkoholu, nauczyciel lub inny pracownik PM nie moze
przekaza¢ uczestnika pod opieke tegoz rodzica (opiekuna).

2. W takiej sytuacji rodzic proszony jest o opuszczenie placéwki, a dziecko zostanie
wydane innemu dorostemu opiekunowi, po uprzednim jego powiadomieniu.

3. Jezeli rodzic nie chce opuscié PM i zachowuje si¢ w sposéb agresywny, zostaje
powiadomiona policja.

4. Gdy nie ma mozliwosci odebrania dziecka przez innego opiekuna, dziecko zostaje
przekazane policji.

5. Pracownik PM, ktory zauwazyt sytuacje sporzadza notatke shuzbowa, ktora przekazuje
dyrektorowi placowki.

6. Jezeli sytuacje, w ktérych rodzic zglasza si¢ po dziecko pod wplywem alkoholu
powtarzajg si¢, dyrektor PM podejmuje decyzje o powiadomieniu o tym fakcie
stosownych instytucji.



Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze uczestnik posiada przy sobie
narkotyki

1.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (pracownika PM) ma prawo prosi¢, aby uczestnik
pokazal mu substancje, ktora posiada. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie dokonaé
czynnosci przeszukania odziezy ani torby uczestnika — jest to czynno$¢ zastrzezona
wylacznie dla policii.

O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora placéwki oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) uczestnika i wzywa ich do natychmiastowe go stawiennictwa.
Dyrektor powiadamia policj¢ o tym podejrzeniu.

Policja uruchamia wtasne procedury.

Z przeprowadzonych dziatan dyrektor sporzadza notatke stuzbowa, ktéra podpisujg
osoby uczestniczace w podjetych czynnosciach.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczestnik jest pod wplywem
alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych

L.

Pracownik PM, ktéry zauwazyt, ze uczestnik moze byé pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych odizolowuje wychowanka.
Pracownik zapewnia pomoc i opieke, w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia wzywa
pogotowie ratunkowe.
Pracownik PM powiadamia dyrektora placéwki i nauczyciela prowadzacego grupe.
Dyrektor zawiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) i zobowiazuje ich
do niezwlocznego odebrania uczestnika z placéwki
a) rodzice musza podpisaé o$wiadczenie, (zal. nr 3), iz odbieraja dziecko
z placowki z powodu podejrzenia, ze znajduje sie ono pod wpltywem alkoholu
lub $rodkéw psychoaktywnych. Jezeli rodzice (opiekunowie) odmawiajg
podpisania o$wiadczenia, dyrektor placowki wzywa policjg, ktorej uczestnik
zostanie przekazany. Do czasu jej przyjazdu zostaje on w placowce.
b) Jezeli rodzic odmawia podpisania owiadczenia i mimo to zabierze dziecko,
dyrektor placowki sporzadza notatke stuzbowa,
¢) w przypadku odmowy zabrania uczestnika przez rodzicéw (opiekundow)
zostanie on przekazany do placowki stuzby zdrowia badz do dyspozycji policji
d) w przypadku, gdy uczestnik bedacy pod wptywem alkoholu jest agresywny lub
w jaki$ inny sposéb swoim zachowaniem narusza normy zycia spotecznego
placowka zawiadamia policje

. W przypadku niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami dyrektor wzywa policje,

ktdra decyduje o dalszym postepowaniu wobec uczestnika.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dokonuje wpisu do dziennika zajed.

W najblizszym czasie po wyzej wymienionym zdarzeniu dyrektor placowki
z nauczycielem prowadzacym zajecia przeprowadzaja rozmowe z uczestnikiem i jego
rodzicami.

Zastosowanie kar regulaminowych zgodnie z §45 Statutu PM.
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Procedura postepowania pracownika Palacu Mlodziezy w przypadku znalezienia na
terenie placowki broni, materialéow wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji
lub przedmiotéw

1.

Pracownik Palacu Mlodziezy uniemozliwia osobom postronnym  dostep
do znalezionych materiatéw.

Pracownik Patacu Mlodziezy powiadamia dyrektora placowki.

Dyrektor Patacu  Mlodziezy oglasza ewakuacje z placowki  zgodnie
Z opracowang procedura.

Dyrektor Palacu Mlodziezy powiadamia shuzby ratownicze (straz pozarna, policje).
Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

Procedura postgpowania na wypadek kradzieiy mienia uczestnika zaje¢é stalych
i przedsigwzigé okazjonalnych organizowanych przez PM.

1.

W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie kradziezy mienia pracownik, ktory powzigt
taka informacj¢ powiadamia podejmuje decyzje o koniecznosci zawiadomienia policji
przedstawiajac zaistniata sytuacje oraz informuje nauczyciela prowadzacego grupe.
Pracownik PM sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje dyrektorowi.

Procedura postgpowania w razie wezesniejszego wyjscia uczestnika z zajec stalych.

1.
2.

Rodzic lub opiekun prawny moze odebraé dziecko z zaje¢ w dowolnym momencie.
W przypadku samowolnego wczesniejszego wyjscia uczestnika z zajeé, nauczyciel
prowadzacy odnotowuje w dzienniku nazwisko, date i godzing opuszczenia zajec.



Zal. nr 1 do Procedury
postgpowania w sytuacji
zaistnienia wypadku
uczestnika

OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA PRZY UDZIELANIU PIERWSZEJ POMOCY

POSZKODOWANYM W WYPADKACH

L.

Nalezy = pamigtaé, 2ze udzielenie pierwszej pomocy  poszkodowanym
w wypadkach jest prawnym obowiazkiem kazdego (art. 162 Kodeksu karnego).

Zachowa¢ spokéj, nie wpadaé w panike, rozpoznag stan poszkodowanego.

3. Usuna¢ poszkodowanego z rejonu zagrozenia.

10.

11.

12.

Jedli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy, zorganizuj ja
zawiadamiajac placéwke stuzby zdrowia lub kogo§ z otoczenia, kto potrafi jej
udzieli¢.

Poszkodowanemu zapewni¢ spokéj, odsunaé z otoczenia zbgdne osoby,
w kazdej sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okrycie.

Nie lekcewazy¢é nawet drobnych skaleczefi, kazde skaleczenie nalezy prawidlowo
zaopatrzy¢.

W przypadkach porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku,
zatrucia i innych powaznych urazéw — bezwzglednie wezwaé lekarza (pogotowie
ratunkowe).

Do chwili przybycia lekarza nie przerywaé rozpoczetego sztucznego oddychania.
Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozié.
Poszkodowanemu z utrata $wiadomosci nie wolno podawaé lekéw w postaci plynnej
ani stalej (tabletki).

W przypadku podejrzen uszkodzenia kregostupa, nie wolno bez koniecznej przyczyny
zmienia¢ pozycji poszkodowanego.

Nie pozostawiaé¢ poszkodowanego bez opieki.
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Zal. Nr 2 do Procedury
postgpowania w sytuacji
zaistnienia wypadku uczestnika

PROTOKOL POWYPADKOWY UCZNIA

1. Zespol powypadkowy w skladzie:

) SRR
(imig i nazwisko, stanowisko)
2 ettt e e
(imi¢ i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach .......cccvveeevvinninnn. ustalet dotyczacych okoliczno$ci przyczyn wypadku,
jakiemu w dniu ................. o godz. ................ UEH(@) .o

(imig i nazwisko)
z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego osob pozostajacych pod
opieka szkoly lub placowki) szkoly/placOWKI .....oevevereeveeeeereeeeoeeronn.
(nazwa i adres szkoly lub placowki)
UrOdZONY(A) «.voveerveerererereererceieerereereneeesesena zamieSZKaly(a) .....coevevvvrereririciceeece e

(adres)
2. Rodzaj wypadku ($miertelny, zbiorowy, ciezKi) .......eceveereeeeerererresersnn, ceeeeerrerannans

3. Rodzaj urazu i jego opis .c...eeeeveveereeeerrneecreennes.
4. Udzielona pomoc ........eeeeeeeveeeeevrnencevrvesenens
5. Migjsce wypadKu ....c.oovovevrviveirieiecreeenne
6. Rodzaj zaje€ .....cooeevvreeereeeeeeveeeeee,

Opis wypadku - z podaniem jego przyczyn ...................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

...................................................................
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8. Czy osoba sprawujaca bezposrednia piecz¢ nad poszkodowanym byla obecna
w chwili wypadku w miejscu, w ktérym zdarzyt si¢ wypadek (jezeli nie - poda,
CAELSR o wa ' 1) ) OO

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................

11. Poszkodowanego, jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci,
sposobie i terminie zlozenia zastrzezen.

Podpis pouczonych:

12. Wykaz zalacznikow do protokolu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli zlozono je na
pismie:

........................................................

13. Data podpisania protokohu: ............cceeeeerrreen...

Podpisy cztonkéw zespohu:

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

12
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1) zaznajomienia si¢ z protokofem i innymi materiatami postepowania powypadkowego:

2) zlozenia zastrzezen na pi$mie:

3) otrzymania protokolu: ............ceoevrevrrenence..

13
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Zalacznik nr 3

Bydgoszcz, dnia...........ocoeeiiiiiiiiin,
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze dnia .................. zostalam/em wezwana/y przez pracownikéw Palacu
Miodziezy i odebratam/em COTKE/SYNA. .....evieiiiniiii i,
13| OO R , co do ktoérej/go zachodzi

podejrzenie, iz znajduje si¢ pod wptywem alkoholw/$rodkéw psychoaktywnych.

Dziecko (opisa¢ stan dziecka):

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpis rodzica/opiekuna prawnego oraz numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
rodzica (opiekuna):

...................................................
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Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Patacu Mtodziezy nr 3/2019
z dnia 27 maja 2019 r.

Dodatkowe procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczestnikow

obowiazujace w Palacu Mlodziezy w Bydgoszczy:

1. Procedura postegpowania w przypadku wtargniecia napastnika (terrorysty) do placowki.
2. Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkoéw pedofilii w placéwce

3. Procedura postgpowania na wypadek wystapienia zagrozenia cyberprzemoca



Procedura postepowania w przypadku wtargniecia napastnika (terrorysty) do placowki

A. W przypadku wtargniecia na teren placowki napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronia, ktéry

strzela do 0s6b znajdujacych si¢ na korytarzu badz w pomieszczeniach dydaktycznych, nauczyciel / inny

pracownik powinien:

Ukry¢ sig, zamkna¢ drzwi na klucz — szybkie zamknigcie drzwi moze uniemozliwi¢ napastnikowi
wejscie do pomieszczenia i zabicie kolejnych osob

Wyciszy¢ 1 uspokoi¢ uczestnikow — wszelkie dzwieki wydostajace si¢ z pomieszczen moga
spowodowac probe wejscia napastnika do pomieszczenia lub ostrzelanie sali dydaktycznej przez
drzwi czy $ciang

Zaopiekowa¢ si¢ uczestnikami, zwlaszcza tymi, ktorzy potrzebujg pomocy — nalezy zwrocié
szczegdlng uwage na dzieci, ktore specyficznie reaguja na stres i mogg mie¢ problemy
Z opanowaniem emocji

Kaza¢ bezwzglednie wyciszy¢, wylaczy¢ telefony — niespodziewane sygnaty telefonow moga
zdradzi¢ obecno$¢ os6b wewnatrz zamknigtych pomieszczen i zacheci¢ napastnika do wejscia
Poinformowac policj¢ wysytajac wiadomos¢ SMS o zaistniatej sytuacji

Zastoni¢ okna, zgasi¢ $wiatlo — =zaciemnienie pomieszczenia utrudni obserwacje 0sOb
zabarykadowanych w salach przez osoby wspolpracujace z napastnikiem, a znajdujace si¢ na
zewnatrz obiektu

Dopilnowa¢, aby nikt si¢ nie przemieszczat — przemieszczanie moze powodowac¢ dzwieki lub cien,
ktéry moze zosta¢ zauwazony przez napastnika

Dopilnowac, aby uczestnicy przebywali ponizej linii okien i zeszli ze $wiatta drzwi — przebywanie
w $wietle drzwi rzuca cien i moze zosta¢ zauwazone przez napastnika

Dopilnowa¢ zejécia z linii strzatu, potozenia si¢ na podlodze — z reguly napastnicy strzelaja na
wysokosci ok. 1.5 m. Strzaty z broni palnej bez problemu penetrujg drzwi i moga zabi¢ osoby
znajdujace si¢ wewnatrz

Nie krzycze¢, jezeli padna strzaty — napastnik oddajac na $lepo strzaly przez zamknigte drzwi chce
sprowokowac krzyki przerazonych osob i upewni¢ si¢ czy w salach rzeczywiscie nikogo nie ma
Nie otwiera¢ nikomu drzwi — interweniujace oddzialy policji w przypadku takiej koniecznosci
same otworza drzwi. Napastnik moze zmusi¢ osoby funkcyjne do przekazania komunikatu, ktory
ma spowodowac otwarcie drzwi

W przypadku wtargnigcia napastnika do pomieszczenia podja¢ walke, ktora moze by¢ ostatnig
szansg na uratowanie zycia — w sytuacji obecnosci aktywnego strzelca jego celem jest zabicie jak
najwickszej liczby ludzi. W takiej sytuacji podjecie walki moze da¢ jedyng szans¢ na uratowanie

zycia

B. W przypadku bezposredniego kontaktu z napastnikiem, ktory dgzy do przejecia kontroli nad placowka,

nauczyciel / inny pracownik powinien:



Wykonywa¢ bezwzglgdnie polecenia napastnika — wszelkie proby oporu moga by¢ uznane przez
napastnika jako akt agresji 1 zakonczy¢ si¢ Smiercig zaktadnikow

Na zadanie terrorysty odda¢ przedmioty osobiste, np. telefon — wszelkie proby oszukania
napastnika moga skonczy¢ si¢ Smiercig osoby oszukujacej

Poinformowa¢, ze nie mozna wykonaé jakiego$§ polecenia — w takim przypadku ewentualne
niewykonanie polecenia napastnika nie zostanie potraktowane jako proba oporu

Nie patrze¢ terroryScie w oczy, unika¢ kontaktu wzrokowego — w takiej Sytuacji patrzenie w oczy
moze zosta¢ uznane za akt prowokacji i agresji

Nie odwracac si¢ plecami do napastnika — odwracanie plecami moze zosta¢ uznane jako akt agresji
czy lekcewazenia, utrudnia takze orientacj¢ w sytuacji

Nie zwracac na siebie uwagi — niezwracanie na siebie uwagi moze zwickszy¢ szans¢ na uratowanie
zycia w przypadku, gdy zamachowiec zdecyduje si¢ zabi¢ kogos dla przyktadu

Nie lekcewazy¢ napastnika i nie by¢ agresywnym — brak szacunku i agresja moga zosta¢ ukarane
przez zamachowca

Nie oszukiwa¢ terrorysty — oszustwo moze zosta¢ potraktowane jako brak szacunku czy agresji
1 zosta¢ ukarane

Uspokoi¢ uczestnikow, zawsze zwracac si¢ do nich po imieniu — zwracanie si¢ po imieniu pozwala
na ich spersonalizowanie, co moze spowodowac lepsze ich traktowanie przez zamachowca
Poinformowa¢ napastnika o uczestnikach ze schorzeniami - wiedza ta w konsekwencji obnizy
agresj¢ ze strony zamachowca wobec dzieci, ktorych zachowanie odstaje od reszty

Pyta¢ zawsze o pozwolenie, np. gdy nauczyciel chce zwroci¢ sie¢ do uczestnikow — kazda
aktywnos$¢ podjeta bez zgody zamachowca moze zosta¢ potraktowana jako akt oporu czy agresji
i w konsekwencji ukarana

Zawsze korzystac¢ z dobrej woli terrorysty — nigdy nie wiadomo, kiedy kolejny raz bedzie mozna

si¢ napic czy zjes$¢ positek

C. W przypadku dziatan antyterrorystycznych podjetych przez policje nauczyciel / pracownik powinien:

Nie uciekac¢ z miejsca zdarzenia, nie wykonywa¢ gwattownych ruchéw — mozna zosta¢ uznanym
za terroryste — policja w trakcie operacji odbijania zaktadnikéw nie jest w stanie odr6zni¢ ofiar od
napastnikow

Nie probowaé¢ pomagaé stuzbom ratowniczym, nie dyskutowa¢ z nimi — proba pomocy sitom
bezpieczenstwa bez ich wyraznej zgody czy prosby moze zostac¢ potraktowana jako akt agresji
Potozy¢ sie na podtodze, trzymaé rece z otwartymi dlonmi najlepiej na wysokosci glowy — taka
pozycja pozwala widzie¢ ewentualne niebezpieczne narzedzia w posiadaniu zamachowca, ktory
wtopit si¢ w szeregi zaktadnikow

Stucha¢ polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawac si¢ jej dziataniom — postawa taka
utatwia dziatania policji, a takze identyfikacje zamachowca, ktory probuje wtopi¢ sie w szeregi

zaktadnikow



Nie trze¢ oczu w przypadku uzycia gazow tzawiacych — tarcie oczu tylko pogarsza skutki uzycia
gazu tzawigcego

Pyta¢ o pozwolenie zaopiekowania si¢ swoimi uczestnikami — wszelkie samowolne dzialania moga
zosta¢ potraktowane jako akt agresji i moga utrudnia¢ akcje ratunkowa

Odpowiada¢ na pytania funkcjonariuszy — policja zbiera kluczowe informacje majgce przyczynic
si¢ do skutecznej akcji uwolnienia zaktadnikow i identyfikacje zamachowca

By¢ przygotowanym na traktowanie jako potencjalnego terrorysty dopoki tozsamos$¢ nie zostanie
potwierdzona — w pierwszej fazie operacji odbijania zaktadnikow policja nie jest w stanie odréznié
zaktadnikow od napastnikow, ktdrzy czesto probuja si¢ wtapia¢ w thum i uciec z miejsca ataku

Po wydaniu polecenia wyjscia - opusci¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddali¢ si¢ we wskazanym
kierunku — w przypadku interwencji sit bezpieczenstwa nalezy wykona¢ polecenia doktadnie tak,
jak tego chcg sily interwencyjne

Nie zatrzymywac si¢ dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub pozaru

— najwazniejsze jest uratowanie zycia i zdrowia, a dopiero p6zniej dobr materialnych



Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow pedofilii w placowce

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczestnikow,
na wypadek zagrozenia wewnetrznego wynikajagcego z mozliwosci pojawienia si¢ 0sob, ktore psychicznie

i fizycznie beda molestowaty dzieci i naktaniaty je do czynnosci seksualnych.

Podstawa prawna uruchomienia procedury: Kodeks karny art. 197 §3, art. 200a, art. 200b

Procedura:

1. W pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrozenia nalezy powiadomi¢ dyrektora, z-ce dyr. ds.
pedagogicznych lub kierownika dziatu

2. W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu si¢ 0so6b obcych, zaczepiajacych uczestnikow, nalezy
bezzwlocznie powiadomic¢ najblizszg jednostke policji

3. Dyrektor winien przekaza¢ pracownikom informacj¢ o stwierdzonym zagrozeniu

4. Nauczyciele prowadzacy grupy winni podja¢ dziatania profilaktyczne wsrod nich w celu wskazania
potencjalnego zagrozenia oraz wskazania mozliwych form przekazania informacji o osobach, ktore moga
stwarza¢ zagrozenie

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczestnik byl molestowany, bezzwlocznie powinni zosta¢ zawiadomieni
rodzice / opiekunowie prawni uczestnika oraz policja w celu przeprowadzenia czynnosci sprawdzajacych,
ktére umozliwig ustalenie sprawcy molestowania

6. Dyrektor w porozumieniu z rodzicami / opieckunami prawnymi winien ustali¢ dzialania z udzialem

psychologa w celu zapewnienia opieki nad uczestnikiem (terapia).



Procedura postepowania na wypadek wystgapienia zagrozenia cyberprzemoca

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gtownie internetu oraz

telefonéw komorkowych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjg¢, filméw z uzyciem sieci

oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli. Do dziatan okreslanych mianem cyberprzemocy

wykorzystywane sa gtownie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy

spolecznosciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.

Podstawa prawna uruchomienia procedury: Kodeks karny

Procedura:

1.

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiarg, $wiadka lub osobe bliskg ofierze.

W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wystucha¢ osoby zgtaszajacej i okazac jej wsparcie.

. Jesli zglaszajacym jest ofiara cyberprzemocy, podejmujac dzialania nalezy przede wszystkim okazaé

wsparcie, z zachowaniem podmiotowosci i poszanowaniem uczu¢. Potwierdzi¢, ze ujawnienie przemocy
jest dobra decyzja. Rozmowe nalezy przeprowadzi¢ w bezpiecznym miejscu, zapewniajgcym ofierze

intymnos¢. Nie nalezy podejmowac krokow, ktore moglyby wzbudzi¢ podejrzenia sprawcy.

. Jesli osobg zgltaszajaca nie jest ofiara, na poczatku nalezy poprosi¢ o opis sytuacji, takze z zachowaniem

podmiotowosci i uczu¢ osoby zglaszajace;.

. W kazdej sytuacji nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i range szkody, jednorazowos¢ badz

powtarzalno$¢). Nalezy unika¢ dziatan, ktére mogltyby wtornie stygmatyzowac ofiarg lub sprawce.

. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (kopie materiatoéw, date i czas

ich otrzymania, dane nadawcy, adresy stron www, histori¢ potaczen). W trakcie zbierania materiatow

nalezy zadbaé o bezpieczenstwo 0sob zaangazowanych w problem.

. Jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej jest konieczne, nalezy

skontaktowac¢ si¢ z policjg. Bezwzglednie nalezy zglosi¢ rozpowszechnianie nagich zdje¢ osob ponizej 18

roku zycia.

. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest znany i jest uczestnikiem zaje¢ PM, zespdt nauczycieli winien

przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu, ktora ma na celu ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, jego
analize i probe rozwigzania sytuacji konfliktowej, w tym sposoby zadoscuczynienia ofiarom

cyberprzemocy.

. Nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze, ktéra ma czu¢ si¢ bezpieczna i zaopickowana przez dorostych. Nalezy jej

takze pomoc zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy.

. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkow zdarzenia, zwlaszcza jesli byli oni osobami ujawniajgcymi

cyberprzemoc.

10.Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania policji

i sadu rodzinnego i nalezy je rozwigza¢ na poziomie placowki. Kontaktu z policja wymagaja sytuacje,



w ktorych zostato naruszone prawo (np. grozby karalne, §wiadome publikowanie nielegalnych tresci,
rozpowszechnianie nagich zdj¢¢ z udziatem maloletnich). Za zgloszenie odpowiada dyrektor placowki.
11.W celu usuniecia kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow z sieci nalezy skontaktowacl sie

z dostawca ushugi / administratorem serwisul.



