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STATUT

Podstawa prawna:

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r.,

poz. 2198 z p6ézniejszymi zmianami).

Ustawa z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zniejszymi
Zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej
placéwki ksztalcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania

i doskonalenia zawodowego (Dz.U z 2017 r., poz. 1451).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszone;j
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2015 r., poz. 1872).
Uchwata nr LXXVII/1148/10 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 27 pazdziernika 2010 r.
w sprawie wydzielonych rachunkéw bankowych.

Uchwata nr XXXI11/590/16 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 29 czerwca 2016 r.

w sprawie utworzenia miejskiej jednostki organizacyjnej ,,Bydgoskie Biuro Finanséw
Oswiaty” oraz nadania jej statutu.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa placowki brzmi — Palac Mlodziezy w Bydgoszczy (skrot PM).

Palac Mlodziezy w Bydgoszczy jest placowka oswiatowo-wychowawczg, nalezaca
do grupy placowek wychowania pozaszkolnego. llekroé¢ w tresci niniejszego statutu
uzywa si¢ sformulowania Placowka bez dodatkowych okreslen, rozumie sie przez
to Palac Mlodziezy w Bydgoszczy.

§2

Organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§3

. Siedziba Palacu Mlodziezy w Bydgoszczy miesci si¢ w budynku przy

ul. Jagiellonskiej 27.
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2. Palac Mlodziezy w Bydgoszczy prowadzi takze dziatalnos¢ w obiekcie Stanicy Wodnej
.Kopernik” przy ul. Babia Wie$ 3-5.

3. W zaleznosci od potrzeb Patac Mlodziezy prowadzi dzialalno$¢ w obiektach
udostgpnionych przez inne podmioty.

§4

1. Palac Mlodziezy w Bydgoszczy posiada wilasny znak-logo. Logo jest niebieskim
znakiem w formie owalnej na kwadratowym zoltym tle. U jego podstawy widnieje napis
(niebieskie liternictwo): Patac Mlodziezy w Bydgoszczy.

2. Palac Mlodziezy postuguje si¢ pieczecia urzedowa o tresci zawierajacej nazwe
Placowki, dane odnosnie jej lokalizacji i identyfikujgce.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania Palacu Mlodziezy w Bydgoszczy

§5

Celem dziatalnosci Palacu Mlodziezy jest ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien uczestnikéw,
pogigbianie wiedzy i pomoc w zdobywaniu przez nich nowych umiejetnosci
oraz organizowanie czasu wolnego (edukacja i animacja kulturalna) i oddzialywanie
wychowawcze.

§ 6

Zadania ogolne placowki:

1. poglebianie i rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci wykraczajgcych poza programy
szkolne;

2. wspomaganie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

3. stwarzanie warunkéw do rozwoju dzieci i miodziezy w sferach artystycznej, naukowe;j
1 sportowej;

4. ksztaltowanie Swiadomych i aktywnych odbiorcow kultury, promowanie edukacji

humanistycznej, rozwdj tworczych uzdolnien i talentow;

animowanie i koordynowanie dziatan kulturalnych w §rodowisku dzieci i mtodziezy;

promowanie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej 1 organizacyjnej Placéwki;

ksztaltowanie szacunku dla srodowiska kulturowego;

podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie i ksztaltowanie nawykoéw czynnego

wypoczynku i aktywnej rekreacji oraz systematycznego uprawiania wybranej

dyscypliny sportowej;

9. integrowanie dzieci i mlodziezy z réznych srodowisk, w tym takze niepelnosprawnych
1 zagrozonych patologiami;

10. prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych w roznych formach, np. muzykoterapia,
arteterapia, gimnastyka korekcyjna, zajecia z dzie¢mi dyslektycznymi i inne.
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§7

Patac Mtlodziezy w Bydgoszczy realizuje swe zadania w szczeg6lnosci przez:

1.

prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, z uwzglednieniem dzieci

1 mlodziezy szczegdlnie uzdolnionej, majacych na celu:

a) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie
wiedzy,

b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

¢) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

organizowanie:

a) imprez, w szczegolnosci przeglagdow, wystaw, konkursow, festiwali, zawodow,
turniejow, pokazow,

b) wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mtodziezy poprzez rézne formy
wyjazdowe oraz stacjonarne, a takze wypoczynku specjalistycznego oraz
réznorodnych form rekreacji,

c) zaje¢ 1 dzialan alternatywnych wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spolecznym;

realizowanie programéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktyki;

organizowanie poradnictwa, konferencji, szkolen, kursow, seminariow, warsztatow,

sesjiiin.;

tworzenie plaszczyzn wymiany i wspotpracy miedzyregionalnej, ogolnopolskiej oraz

mi¢dzynarodowej dzieci, mtodziezy i kadry;

wspolprace z nauczycielami, animatorami i osobami dziatajacymi w szkotach,

pokrewnych placowkach i instytucjach oraz wzajemng pomoc w realizacji celow

dydaktycznych;

podejmowanie wspdlpracy z rodzicami, majacej na celu wspieranie dziatan i realizacji

celow Placowki;

prowadzenie biblioteczek specjalistycznych, fonoteki i wideoteki, archiwum

fotograficznego, kroniki, materialéw Patacu Mtodziezy do uzytku wewnetrznego;

prowadzenie wieloplaszczyznowej wspodlpracy ze szkotami, uczelniami, placowkami
oswiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi, stowarzyszeniami

1 organizacjami pozarzadowymi, m. in. poprzez organizowanie wspdlnych

przedsigwzig¢, wymiang doswiadczen dzieci i mlodziezy oraz kadry.

§8

Zadania powyzsze realizowane sa zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami pracy
Placowki, ujetymi w: programie pracy Placowki, programie wychowawczo-profilaktycznym
i wynikajacych z nich programach pracy dziatow.



ROZDZIAL 111

Organy placoéwki, kadra kierownicza i ich kompetencje

§9

Organami Palacu Mlodziezy sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow przy Patacu
Mtlodziezy i Rada Mlodziezy.

[

§10

Palacem Mlodziezy kieruje Dyrektor oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje w Placowce nadzor pedagogiczny.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczestnikami zajec¢ oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Placowke.

Dyrektor realizuje uchwalty Rady Pedagogicznej. Dyrektor wstrzymuje wykonanie
uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

§11

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.
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§ 12

Dyrektor wspolpracuje z innymi organami dzialajacymi w Placowce.

Dyrektor wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Placowce wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoscei dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Placowki.

§13

Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektorow i kierownikow dzialow po zasiegnieciu
opinii uprawnionych organow, zgodnie z Ustawg Prawo oswiatowe.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Placowki,
b) przyznawania nagréd i wymierzania kar osobom zatrudnionym w Placowce,
¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla pracownikéw Placowki.
Dyrektor moze wydawa¢ zarzadzenia porzadkowe w zakresie dziatania Placowki.

§ 14
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Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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§ 15

Placowka moze réwniez kierowac¢ osoba nie bedgca nauczycielem powotana

na stanowisko dyrektora przez organ prowadzgcy, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Osoba wymieniona w pkt 1 nie moze sprawowa¢ nadzoru pedagogicznego.

W przypadku powolania takiej osoby na stanowisko dyrektora nadzor pedagogiczny
sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w Placowce.

§ 16

Dyrektor placowki, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

W placowce moga by¢ utworzone stanowiska:

a) wicedyrektora ds. pedagogicznych,

b) wicedyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych,

¢) kierownikéw dzialow.

§17

. Wicedyrektor ds. pedagogicznych organizuje dziatalno$¢ programowg Patacu

Mtodziezy i odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego oraz sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami
zatrudnionymi w Placowece.

Wicedyrektor ds. ekonomiczno-administracyjnych odpowiada za prawidlowsg
gospodarke ekonomiczno-finansowa, sprawne funkcjonowanie administracji i obstugi
oraz Scistg wspdlprace z pionem pedagogicznym w celu zabezpieczenia prawidlowej
dziatalnosci programowej Placowki.

§ 18

Funkcje kierownika dziahu pelni nauczyciel zatrudniony w Placowce.

Do zadan kierownika dziatu, okre$lonych w zakresie obowigzkow, w szczegdlnosci

nalezy:

a) organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnosciag dydaktyczno-wychowawcza
dziatu,

b) zapewnienie obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad podleglymi mu nauczycielami dziahu.

§19

W Palacu Mlodziezy dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym
Placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowce.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradezym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych

e



celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Patacu Mlodziezy, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Placowki, organu prowadzacego Placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 20

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placowki,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Patacu Mtodziezy (w tym tygodniowy rozklad zajec),

b) projekt planu finansowego Patacu Miodziezy,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien
pracownikom Placowki,

d) propozycje Dyrektora w sprawach powotywania i odwolywania 0s6b zajmujacych
stanowiska kierownicze,

¢) propozycje Dyrektora Placowki w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 21

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Placowki albo jego
Zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Placowce. Opiniowanie wniosku przez Rade Pedagogiczna
nastgpuje w trybie tajnego glosowania, zwykla wickszoscig gloséw w obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow.

§22

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady
Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zabraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste uczestnikoéw zajeé lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Placéwki.

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Sposéb protokolowania
okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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3. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej
przeprowadzajacej konkurs na dyrektora Placéwki.
4. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Radg Mtodziezy.

§23

W Patacu Mlodziezy dziata Rada Mlodziezy, w sklad ktérej wehodzg reprezentanci wylonieni
sposrdd uczestnikow zaje¢ na okres 2 lat.

§24

Rada Mlodziezy moze przedstawia¢ organom Placowki wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Placowki, a w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczestnikow, w tym prawa do:

1. zapoznawania si¢ z programem zajgc, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2. organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

3. redagowania i wydawania wlasnej gazetki.

§ 25
Rada Mtodziezy dziata w oparciu o opracowany przez siebie regulamin.
§26

W Placéwcee dziata Rada Rodzicow, ktorej pelna nazwa brzmi ,,Rada Rodzicéw przy Palacu
Mlodziezy”. Stanowi ona reprezentacj¢ ogdtu rodzicow i opiekundéw dzieci i mlodziezy —
uczestnikoéw zajecé.

§27

1. Rada Rodzicow wspiera dzialalno$¢ Placowki zgodnie z przyjetym przez siebie
regulaminem.

2. W celu wspierania dzialalnosci Patacu Mlodziezy Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow, ktéry nie moze byé sprzeczny
ze Statutem Placowki.

§28

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Palacu Mlodziezy i Rady

Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Placowki.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Placowki obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczestnikow oraz potrzeb srodowiska, skierowane do uczestnikow, nauczycieli



1 rodzicow,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Placowki.

ROZDZIAL IV

Organizacja placowki

§ 29
Czas pracy Patacu Mtodziezy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
§ 30

1. Szczegdélowsg organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej wersji
arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym.

3. Dyrektor Patacu Mlodziezy ma prawo dokonania w ciagu roku szkolnego uzasadnionej
potrzebami Placowki korekty arkusza organizacyjnego, ktora przedstawia kazdorazowo
Radzie Pedagogiczne;.

§ 31

Patac Mtlodziezy prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjng.

. Podstawows jednostkg organizacyjng Placowki jest stata forma zajec (grupa, sekcja,
zespoOl, klub lub inne) ujeta w staltym tygodniowym planie zaje¢ Placowki.
Tygodniowy wymiar pracy w formie stalej wynosi, co najmniej 2 godziny.
Minimalng liczbg uczestnikow zaje¢ statych okreslajg odrgbne przepisy.

. Charakter zaje¢ wynika z koncepcji programowej Placowki oraz programéw i planow
nauczania opracowanych przez nauczycieli Placowki.
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§ 32

Godzina dydaktyczna pracy nauczyciela w staltych formach wynosi 45 minut; realizacj¢ godzin
organizacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§33

1. Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze z  uczestnikami  stalymi  prowadzi
si¢ od poniedzialku do soboty. Zaj¢cia z uczestnikami okazjonalnymi moga by¢
prowadzone réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Nauczyciela obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na czterodniowy tydzien pracy.



§ 34
Placowka moze organizowa¢ wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mlodziezy.
§35

1. Placowka zatrudnia:
a) pracownikéw pedagogicznych oraz inne osoby w trybie i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami o§wiatowymi,
b) pracownikow administracji i obstugi w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczacych pracownikéw samorzadowych,
¢) w uzasadnionych przypadkach zajecia mogg prowadzi¢ rowniez inne osoby
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych zatrudniania osob nie bedacych
nauczycielami.
2. Placéwka moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a szkolg wyzsza.

§36

1. Do glownych zadan nauczycieli nalezy:
a) rzetelne i systematyczne prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i dzialan
o charakterze organizacyjnym,
b) systematyczne prowadzenie dokumentacji,
¢) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow.
2. Szczegoélowe zadania okreslone sa w ,,Zakresie obowigzkéw nauczyciela”.

§ 37

Czas pracy oraz zakres obowiazkow pracownikow administracjii i obstugi musi
by¢ dostosowany do potrzeb zabezpieczenia funkcjonowania Placowki w zakresie
wynikajacym z realizacji jej celow programowych.

§ 38

Dziatalno$¢ programows Placowki mogg wspiera¢ wolontariusze na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§39
Dzialalnos¢ Patacu Mlodziezy moga wspiera¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktdrych celem

statutowym jest rozszerzanie, wzbogacanie i wspieranie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Placowki.



ROZDZIAL V

Uczestnicy placowki

§ 40

Uczestnikami zaje¢ w formach statych sg dzieci i mlodziez.

W przypadkach uzasadnionych realizacjg zadan statutowych Placowki dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki oraz potrzebami $rodowiska uczestnikami zajeé

w formach statych moze by¢ mlodziez studiujaca.

3. Uczestnikami Placéwki moga by¢ rowniez dzieci, mlodziez i dorosli nie biorgcy udziatu
w stalych formach zaje¢¢, a korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez.

4. Uczestnictwo w formach statych i okazjonalnych jest dobrowolne.

5. W przypadku uczestnikow niepetnoletnich zgode na uczestnictwo w zajeciach musza

wyrazi¢ ich rodzice lub opiekunowie prawni.

b —

§ 41

Rekrutacj¢ uczestnikow zajgé przeprowadza sie na zasadach okreslonych w Ustawie
Prawo o$wiatowe.

§ 42

1. Uczestnicy zaje¢ mogg uiszcza¢ dobrowolne oplaty na Rade Rodzicow.
2. Szczegolowe zasady oplacania przez uczestnikow zaje¢ dobrowolnych skladek ustala
Rada Rodzicow.

§ 43

1. Uczestnik ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
b) korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy i poglebianiu
zainteresowan,
¢) korzystania z dostepnych $rodkéw, pomocy dydaktycznych i sprzetu,
d) przedstawiania swoich umiej¢tnoscei i zdolnosci, dokonan i tworczej postawy
w ramach prezentacji dorobku Placowki,
e) zgtaszania swoich indywidualnych uwag i spostrzezen poprzez Rad¢ Miodziezy,
f) poszanowania swojej indywidualnosci i godnosci osobiste;.
2. Uczestnik ma obowigzek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Placowki i wydanych na jego
podstawie regulaminach i zarzadzeniach,
b) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
¢) przestrzegania kultury osobistej i zasad wspodtzycia spotecznego w odniesieniu
do kolegow 1 pracownikéw Placowki,
d) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce,
€) przestrzegania zasad przedstawionych przez nauczyciela, dotyczacych wnoszenia
1 korzystania w Placowce z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

YN



f) podporzadkowywania si¢ poleceniom pracownikow Placowki, w zakresie jej
dziatania.

W przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni moga zlozy¢

pisemng skarge, ze wskazaniem okolicznosci uzasadniajacych skarge, ktorg rozpatruje

Dyrektor Placowki, bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesiaca.

W Placowce prowadzony jest rejestr skarg,

§44

. Uczestnicy zajg¢ moga by¢ nagradzani w nastepujacych formach:

a) indywidualne podziekowania Dyrektora Placowki,

b) wreczenie dyplomu uczestnictwa,

c) list gratulacyjny do dyrektora szkoty uczestnika,

d) nagrody rzeczowe i inne pamigtki,

e) wycieczki i wyjazdy.

. Nagrode przyznaje Dyrektor na podstawie pisemnie uzasadnionego wniosku
nauczyciela.

Szczegolng forma wyrdznienia dla dlugoletniego 1 aktywnego uczestnika
jest przyznanie tytulu Honorowego Uczestnika Zaje¢ Palacu Miodziezy. Honorowy
Uczestnik Zajgé Palacu Mlodziezy otrzymuje dyplom i statuetke.

§45

Uczestnicy zajg¢ mogg by¢ ukarani poprzez:

a) upomnienie nauczyciela,

b) nagane¢ Dyrektora,

c) list do dyrektora szkoly uczestnika zaje¢,

d) skreslenie z listy uczestnikow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela, po zasiggnigciu opinii Rady Mlodziezy.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczestnikow

w nastepujacych przypadkach:

a) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej absencji uczestnika na zajeciach,

b) razacego badz dlugotrwalego lub wielokrotnego naruszania regul kultury osobistej,
zasad wspotzycia spotecznego,

¢) negatywnego 1 demoralizujgcego wplywu na innych uczestnikow,

d) stwierdzenia podczas zajec, iz uczestnik znajduje si¢ w stanie po spozyciu alkoholu
lub $rodkow odurzajacych,

e) nieprzestrzegania regulaminu Placowki,

f) trzykrotnego wezesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo
zachowanie uczestnika.

Wszystkie kary powinny by¢ jasno zakomunikowane uczestnikowi, ze wskazaniem

przyczyny ich zastosowania oraz przystugujacej uczestnikowi drogi odwotawcze;.

Od zastosowanych form kar przystuguje ukaranemu uczestnikowi odwolanie

do Dyrektora Placéwki w terminie 7 dni.



ROZDZIAL VI

Finansowanie dzialalnosci Palacu Mlodziezy

§ 46

. Patac Mlodziezy w Bydgoszczy jest samorzadowa jednostka budzetowa Miasta

Bydgoszczy.
Podstawowym zrédlem finansowania Placowki sg $rodki z budzetu Miasta
Bydgoszczy.

§47

Dzialalnos¢ programowa Patacu Mlodziezy wspierana jest przez:
a) dotacje Rady Rodzicow pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikéw i dochodow

wlasnych Rady,

b) stowarzyszenia wspierajgce i dziatajace na rzecz Placowki,
¢) dotacje celowe
d) dofinansowanie pozyskiwane od sponsordw.

1.

§ 48

Placowka moze uzyskiwa¢ dochody z dzialalnosci i innych zrodel okreslonych
obowigzujaca w tym zakresie uchwatg nr LXXVII/1148/10 Rady Miasta Bydgoszczy
zdnia 27 pazdziernika 2010 r. oraz przewidzianych w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r., poz. 2077 z pdézn. zm.). Dochody
te sa gromadzone na wydzielonym rachunku dochodow Placowki.
Dochody gromadzone na wydzielonym rachunku dochodéw Placowki moga by¢
przeznaczone na cele okreslone obowigzujacg w tym zakresie uchwata Rady Miasta
Bydgoszczy oraz wspomniang w pkt 1 Ustawa o finansach publicznych.
Sg to w szczegolnosci:
a) finansowanie wydatkow zwiazanych z uzyskiwaniem przez jednostke
dochodéw wlasnych, wskazanych w pkt 1,
b) finansowanie lub dofinansowywanie zakupéw pomocy naukowych
i dydaktycznych,
¢) remonty obiektow 1 sprzetu,
d) zakup odziezy ochronnej i sSrodkow BHP,
e) dofinansowanie kosztow organizacji konkursow, turniejow, imprez kulturalno-
oswiatowych i sportowych,
f) dofinansowanie szkolen pracownikéw, ustugi zdrowotne i inne wg potrzeb,
g) prowizje 1 oplaty bankowe zwigzanie z prowadzeniem rachunku dochodow
wiasnych,
h) cele wskazane przez darczynce,
i) dofinansowanie kosztow funkcjonowania Placowki.
Dochody wlasne nie mogg byé przeznaczone na finansowanie wynagrodzen
osobowych.



§49

Zasady gospodarki finansowej i materialowej Patacu Mlodziezy okreslajg aktualnie
obowigzujace przepisy.

§ 50
Za stan zabezpieczenia, wykorzystania majatku oraz dochodéw z dziatalnosci i innych zrodet
Palacu Mtodziezy odpowiada Dyrektor dzialajacy na podstawie pelnomocnictwa oraz decyzji

Prezydenta Miasta Bydgoszczy o ustanowieniu na nieruchomosci mieszczacej si¢ przy
ul. Jagiellonskiej 27 1 ul. Babia Wies 5 trwalego zarzadu.

ROZDZIAL VII

Tryb rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Placéwki

Sytuacja konfliktowa pomiedzy nauczycielem a uczestnikiem
§51

W przypadku zaistnienia konfliktu pomigdzy nauczycielem a uczestnikiem uczestnik zwraca
si¢ w pierwszej kolejnosci do Rady Mtodziezy z prosba o podjecie interwencji.

§52

Rada Mlodziezy podejmuje mediacje miedzy stronami konfliktu. W przypadku braku jego
rozwigzania zwraca si¢ do Dyrektora Placowki z prosba o podjecie interwencji.

§ 53

Interesow uczestnika moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sytuacja konfliktowa pomiedzy Dyrektorem a nauczycielem
§ 54
W przypadku zaistnienia sporu pomigdzy nauczycielem zatrudnionym w Palacu Mlodziezy

a Dyrektorem strony podejmuja probg pojednawczego zalatwienia sprawy z uwzglednieniem
obowiagzujacych przepisdéw prawa.



§ 55

Tryb rozwigzania sporu:

a) nauczyciel bedacy czlonkiem zwigzku zawodowego moze zwrécié si¢ do wladz
zwiazku z prosbg o interwencje,

b) nauczyciel niezrzeszony moze zwrocic¢ si¢ do zwiagzkoéw zawodowych dziatajacych
w oswiacie z prosba o reprezentowanie jego interesow,

¢) rozwigzanie sporu nast¢puje na spotkaniu Dyrektora z nauczycielem. Na wniosek
przynajmniej jednej ze stron spotkanie moze przebiegaé¢ w obecnosci przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych lub Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL. VIII

Przebywanie w Placowce

§ 56

1. Przebywanie w Placéwce uczestnikow zajec statych i imprez okazjonalnych mozliwe
jest w przewidzianym na nie czasie oraz w przypisanych do nich pomieszczeniach.

2. Poza godzinami zaj¢¢ uczestnicy moga przebywaé na terenie Placowki wylacznie
w miejscach powszechnie dostepnych.

3. Dyrektor moze wprowadzi¢ do uzytku identyfikatory dla uczestnikow zaje¢ oraz
pracownikow Placowki, jako dodatkowa forme¢ zagwarantowania bezpieczenstwa.

4. Dyrektor moze wprowadzi¢ szczegbélowe zasady przebywania osob trzecich na terenie
Placéwki, przy uwzglednieniu koniecznosci zapewnienia uczestnikom
bezpieczenstwa, w tym ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spofeczne;.

5. Pracownicy Palacu Mlodziezy moga odmowié wstepu lub wyprosié z pomieszczen
Placowki osobeg, ktorej zachowanie moze wskazywaé na prawdopodobienstwo
stworzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa Placowki i uczestnikow, lub zachowanie
ktorej uniemozliwia prowadzenie dziatalnosci statutowe;j.

ROZDZIAL IX

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§57

Formy ksztalcenia 1 wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Patacu Mlodziezy w Bydgoszczy.



1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Placowki wprowadza sie forme

ksztalcenia na odlegtosé.

2. Komunikacja nauczycieli z uczestnikami i rodzicami odbywa si¢ poprzez stuzbowa

poczte elektroniczng w domenie palac.bydgoszcz.pl

3. Na platformie edukacyjnej Microsoft 365 zalozone sa indywidualne konta nauczycieli,

uczestnikow oraz kadry zarzadzajgcej placowki.

4. Placowka, realizujac ksztalcenie na odleglosé wykorzystuje aplikacje Microsoft

Teams na platformie Microsoft 365.
5. Placowka realizujac ksztalcenie na odleglosé wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe, m.in:
a) www.cke.gov.pl
b) www.wordwall.com
¢) www.etwinning.pl
d) www.muzykotekaszkolna.pl
€) www.learningapps.org
f) www .kahoot.com
g) programy do realizacji filmow: Power Point, Movie Maker, Freemake Video,
Youtube Creator, Paint, Adobe Premiere Pro CC, Fotoshop CS6.
h) Youtube, blogi, inne.
6. Z platform internetowych korzystaja:
a) uczestnicy;
b) nauczyciele.
7. Nauczyciele na ww. platformach moga:
a) prowadzi¢ zajecia online;
b) zamieszcza¢ i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materialami
edukacyjnymi, nagranymi zajeciami;
c¢) zamieszczac 1 wykorzystywaé prezentacje;
d) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
¢) zamieszcza¢ i wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania
dla uczestnika zajec;

8. Do zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczestnikami

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza sig:

a) prowadzenie zajec online;

b) rozmowy telefoniczne z uczestnikami;

¢) rozmowy z uczestnikami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
w zamknigtych grupach na komunikatorach: Messenger, Discord, Watch2gether,
WhatsApp;

d) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania
sie online;

€) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych
form komunikowania sie na odleglosé;

f) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é to aktywnosé
nauczyciela i uczestnika, ktora moze odbywac sie z uzyciem monitoréw ekranowych,
ale takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez Dyrektora Placowki
w porozumieniu z nauczycielami placowki i po poinformowaniu rodzicow dziecka
(uczestnika) o sposobie realizacji zajec.

(7:\ P



10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢é moga

by¢ realizowane w szczegdlnosci:

a) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczestnikiem lub rodzicami, w formach
okreslonych w pkt 8;

b) przez podejmowanie przez uczestnika aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem;

¢) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez uczestnika w domu

§ 58

Formy wspolpracy Dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspolpracy
z uczestnikami 1 rodzicami.

1,

Wspolprace nauczycieli z uczestnikami i rodzicami koordynuje Dyrektor Placowki.
Problemy zglaszane nauczycielom przez uczestnikow i rodzicéw w trybie pilnym maja
by¢ przekazywane Dyrektorowi Placowki.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora Placéwki poprzez maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwloczne udzielenia odpowiedzi na informacje.
Nauczyciel pracujac zdalnie jest w gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zosta¢
wezwany przez Dyrektora Placowki.

Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej
za pomoca wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej (Microsoft Teams).
Obecno$¢ czlonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania
si¢ poprzez specjalnic wygenerowany link do listy obecnosci. Glosowanie w sprawach
niedotyczacych spraw osobowych czlonkéw kierownictwa Placowki przeprowadza
sig w sposob okreslony w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciel prowadzacy czuwa nad prawidlowa dostepnoscia  uczestnikow
do zamieszczanych przez nauczycieli materialdw i utrzymuje staly kontakt z uczestnikami
1 rodzicami ze swojej grupy. O zglaszanych przez rodzicow i uczestnikéw problemach
powinien bezzwlocznie zawiadomié¢ Dyrektora Placowki.

§59

Organizacja pracy zdalnej poszczegolnych nauczycieli.

L.

Nauczyciele prowadzacy sg dostepni dla uczestnika, takze cudzoziemskiego w godzinach
swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajgc przerwy miedzy
poszczegolnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasic pracy organizuja spotkania ze swojg
grupg na uzgodnionym portalu, platformie. W wyznaczonej godzinie udzielaja
uczestnikom zaje¢¢, rodzicom lub opiekunom prawnym konsultacji.

Nauczyciel planujgc tre§ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczestnikdéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
laczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania.
4. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczestnikow byly proste i jasne.



5. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczestnik-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 60

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania.
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ na platformie Microsoft Office 365 w aplikacji OneDrive.
2. Odnotowywanie frekwencji uczestnikow odbywa si¢ na podstawie aktywnosci uczestnika
i wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska uczestnikow bioracych udziat
w zajeciach wpisuje si¢ w aplikacji OneDrive.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 61

Osoby 1 instytucje wspierajgce w roznych formach dziatania Placowki mogg otrzyma¢ tytut
Honorowego Protektora Palacu Mlodziezy oraz okolicznosciowy dyplom.

§62
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§63

W sprawach nieujetych w niniejszym Statucie, a dotyczacych zasad funkcjonowania Palacu
Mtodziezy, majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§64
Zalacznikami stanowigcymi integralng czgs$¢ niniejszego Statutu sa:
a) Regulamin Rady Pedagogicznej
b) Regulamin Rady Rodzicow
¢) Regulamin Rady Mlodziezy
§65

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 4 pazdziernika 2022 r.




